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Betriebsrat-Info Nr. 34 (Ausgabe APR/MAI 2018) 

 

Betriebsratswahlen 2018 

 
DAS NEUE BETRIEBSRATSGREMIUM BEDANKT SICH FÜR DAS AN 

UNS GESETZTE VERTRAUEN!!! 
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Liebe Kolleginnen und Kollegen, die 

Betriebsratswahlen waren in der KSG am 

18/19.04.2018. Die Wahlbeteiligung, bei 1489 

wahlberechtigten lag bei 850 Kolleginnen und 

Kollegen. Dies ist eine recht hohe Wahlbeteiligung 

(über die Hälfte haben gewählt) und dies zeigt uns das 

die KSG Kolleginnen und Kollegen ein starkes 

Interesse an den Arbeitnehmer – Fragen und ein 

starkes Interesse zur Wahrnehmung ihres Wahlrechts 

innerhalb der KSG haben. 

Das Ergebnis der Wahl gemäß dem Wahlvorstand: 

Vorschlagsliste 1                                                  

(Kennwort: VERDI „Lösungsorientiert aber 

Konfliktfähig“)      646 Stimmen 

Vorschlagsliste 2                                                  

(Kennwort: Stabil und vernünftig) 156 Stimmen 

Die Zahl der ungültigen Stimmen beläuft sich auf 48 

Stimmen. 

Die Sitzverteilung: 

1. Beate Langer   Liste 1 

2. Christos Xenokostis   Liste 1 

3. Marco Garau   Liste 1 

4. Sundraligam Selvachandran Liste 1 

5. Brigitte Schmidt   Liste 2 

6. Annette Stürmer   Liste 1 

7. Sevket Cetinkaya   Liste 1 

8. Goran Tučev   Liste 1 

9. Sandra Johnston-Brand  Liste 1 

10. Raimondo Trombatore  Liste 2 

11. Martina Brunner   Liste 1 

12. Heidi Kalyoncu   Liste 1 

13. Florian Schweinfurth  Liste 1 

14. Steffi Klar    Liste 1 

15. Gemma Roberts-Schneider  Liste 2 

16. Andras Vasczi    Liste 1 

17. Claudia Oberst   Liste 1 

Die Ergebnisse der Konstituierten Sitzung vom 

25.04.2018: 

       Vorsitzende: Beate Langer 

1. Stellvertr. Marco Garau 

2. Stellvertr. Christos Xenokostis 

Freistellungen: 

- Beate Langer 

- Marco Garau 

- Christos Xenokostis 

- 50% Sevket Cetinkaya 

- 50% Annette Stürmer 

MEP-Ausschuss:  Martina Brunner ,Christos 
Xenokostis, Annette Stürmer 
Ersatz: Sevket Cetinkaya, Heidi Kalyoncu 
Sitzungszeit jeden 2. Dienstag im Monat 
 
Presseausschuss: Christos Xenokostis, Heidi Kalyoncu, 
Martina Brunner, Sevket Cetinkaya 
Ersatz: Sundralingam Selvachandran, Sandra 
Johnston-Brand, Brigitte Schmidt, Marco Garau, 
Abdellatif Khannoussa, Goran Tučev, Stefanie Klar, 
Claudia Oberst, Raimondo Trombatore, Annette 
Stürmer, Sevket Cetinkaya, Andras Vasszi 
Sitzungszeit jeden 1. und 3. Dienstag im Monat 
 
Wirtschaftsausschuss-AG:  Christos Xenokostis, 
Brigitte Schmidt, Martina Brunner 
Ersatz: Raimondo Trombatore, Sandra Johnston-Brand 
Sitzungszeitjeden 4. Dienstag  
 
Dienstplanausschuss:  Annette Stürmer, Sevket 
Cetinkaya, Martina Brunner 
Ersatz: Andras Vasszi 
Sitzungszeit jeden Mittwoch 7:00- 11.00 Uhr 
 
Personalausschuss: Annette Stürmer, Sevket 
Cetinkaya, Sandra Johnston-Brand 
Ersatz: Andras Vasszi, Claudia Oberst, Gemma Robert-
Schneider 
Sitzungszeit jeden Mittwoch 11:30- 15:30 Uhr 
 
KBR: Beate Langer, Christos Xenokostis 
Ersatz für Beate Langer:            
  1. Raimondo Trombatore 

  2. Martina Brunner 
Ersatz für Christos Xenokostis: 
   1. Annette Stürmer 
  2. Sevket Cetinkaya 
 
ASA-AG: Annette Stürmer, Sevket Cetinkaya, Heidi 
Kalyoncu 
Ersatz: Christos Xenokostis 
Sitzungszeit jeden Donnerstag 11:30-15:30 Uhr 
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Betriebsausschuss: Beate Langer, Marco Garau, 
Christos Xenokostis, Martina Brunner, Annette 
Stürmer, Sevket Cetinkaya, Brigitte Schmidt 
Ersatzmitglieder: Raimondo Trombatore, Andras 
Vasszi, Claudia Oberst 
Sitzungszeit jeden Freitag 8:00-11:00 Uhr 
 
Protokollführer: Martina Brunner 
Ersatz: Stefanie Klar, Christos Xenokostis, Marco 
Garau, Raimondo Trombatore 
 
IT/ Datenschutz: Goran Tučev, Christos Xenokostis 
Ersatz: Marco Garau, Beate Langer 
Sitzungstermin wird noch geklärt  
___________________________________________ 
 
Im April 2018 bekommen wir eine Lohnerhöhung von 

3,4 %, das klingt gut. Die Frage die sich stellt, ist was 

den spürbar abzüglich der Inflation im Geldbeutel 

bleibt? Durch die Teuerungsraten bei Energie und 

Nahrungsmitteln (1,8%)*, d.h. wir haben einen 

Reallohnzuwachs von ca. 1,6 %      

*gemäß Statistischem Bundesamt 

NEWS 

Aus dem Konzern: 

 In der Thorax war die Wahl im März 2018 

BR Vorsitzende bleibt Silke Höfer 

 

 Die KTG wählt am 02/03.05.2018 

 

 Heppenheim wählt auch im April 

 

 KLH/Orthopädie Im Mai 2018 

 

 Akademie im Mai 2018                             

Danach wird sich der Konzernbetriebsrat 

Konstituieren! 

Betriebsratswahlen Bundesweit:                                    

Zur Halbzeit der Betriebsratswahlen in diesem 

Jahr haben Rechtsextreme Kandidaten von 

möglichen 78 000 Mandate 19 errungen. 

_________________________________________ 

Mehr Produktivität mit Betriebsrat: 

Unternehmen mit Betriebsrat sind produktiver als 

Betriebe ohne Betriebsrat. Das zeigt eine 

Untersuchung des Leibniz-Instituts, in der von bis 

zu 25 % Produktivitätssteigerung die Rede ist. 

Die Wahl zeigt uns auch, dass die Akzeptanz der 

Mitbestimmung sehr hoch ist.   

Während viele Arbeitgeber am Wert der 

Mitbestimmung zweifeln, wissen die 

Beschäftigten um die Vorteile, siehe Ergebnisse 

der Befragung des Wirtschafts- und 

Sozialwissenschaftlichen Instituts (WSI): 

 

   MB ist falsch MB ist gut 

Arbeiter       12%  64,2% 

      Facharbeiter/ 

Meister     18,3%  70,6% 

      Angestellte     15,5%  67,5% 

     ________________________________________ 

Hochqualifizierte Ang.   9,2% 70,4% 

Azubis       10,2% 78,6% 

Beschäftigte mit BR       8,7% 73,9% 

Oft diskutiert:  

Arztbesuche zählen zur Arbeitszeit:  

Die Frage, ob Arztbesuche während der Arbeitszeit 

wie Arbeitszeit zu vergüten sind, gibt immer wieder 

Anlass zu Diskussionen. Grundsätzlich muss ein 

Beschäftigter seine Arztbesuche in seine Freizeit 

legen. Handelt es sich jedoch um eine akute 

Erkrankung, kann der Beschäftigte selbstverständlich 

einen Arzt aufsuchen und erhält nach 

Entgeltfortzahlungsgesetz für diese Zeit seine 

Vergütung weiter. Manchmal muss ein Arzt zu einer 

bestimmten Zeit aufgesucht werden ohne dass eine 

akute Erkrankung vorliegt. BSP: weil der Facharzt den 

Termin einfach vorgibt. Dann kommt eine Vorschrift 

aus dem BGB zur Anwendung (§ 616 BGB). Danach hat 

der Arbeitgeber das Entgelt für die Zeit des 

Arztbesuchs weiter zu zahlen. 
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         Öffnungszeiten des Betriebsrates der KSG    Im Neuenheimer Feld 154  •  69120 Heidelberg 
         Montag  bis Freitag von 07:00 bis 15:30 Uhr 

Termine können auch außerhalb der Öffnungszeiten vereinbart werden 
Es kann vorkommen, dass wir innerhalb des Betriebes tätig sind! 

Dann sind wir unter der Telefonnummer: 
Sekretariat: Martina Brunner 56- 7077 erreichbar 

 
         Sprechstunde Orthopädie:Schlierbacher Landstraße 200a,69118 Heidelberg 
         Mittwoch  von 9.00 bis 11.00 Uhr Auch für die Orthopädie: Selvan: 34804                            
         Beate: 56- 36855, Marco: 56- 39943, Christos: 56- 36869  
 Imp      Impressum: V.i.S.d.P.: Beate Langer, Vors. des Betriebsrates  

Herausgeber: Betriebsrat der Klinik Service GmbH Heidelberg  

Im Neuenheimer Feld 154, 69120 Heidelberg, Tel.: 06221-567070; Layout: Goran Tučev 

Redaktionsteam: Christos Xenokostis, Heidi Kalyoncu, Martina Brunner, Sevket Cetinkaya 

 

 

Unsere nächsten Betriebsversammlungen 

finden statt am: 

18.07.2018 
Kopfklinik Hörsaal   12:30 Uhr 

07.11.2018 
Kopfklinik Hörsaal   12:30 Uhr 

19.07.2018 
Orthopädie alte Kapelle   08:30 Uhr 
Kopfklinik Hörsaal    15:00 Uhr 

08.11.2018  
Orthopädie alte Kapelle   08:30 Uhr 
Kopfklinik Hörsaal   15:00 Uhr 

 

 

Die Teilnahme an diesen Versammlungen einschließlich der zusätzlichen Wegezeiten 

ist den Arbeitnehmern wie Arbeitszeit zu vergüten. 

 


